
    COMUNE DI RIOLA SARDO 
   Provincia di Oristano 

 

C.A.P. 09070 - Via Umberto I n. 16 - tel. 0783.410219  - P.I.: 00070490958 
 

 

TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2019 

 

- A ciascuna fascia è stato attribuita una quota del budget individuale come segue: 

 

 fascia A – valutazione dal >90% al 100% - 100% del premio individuale; 

 fascia B – valutazione dal >85% al 90% - 90% del premio individuale; 

 fascia C – valutazione dal > 60% al 85% - identica percentuale del premio individuale; 

 fascia D – valutazione inferiore al 60% - nessun premio individuale; 

- La determinazione del budget individuale previsto per la retribuzione accessoria legata alla 

performance individuale prevede il seguente sistema parametrale: 

 categoria A – parametro 100 

 categoria B – parametro 106 

 categoria B3 – parametro 112 

 categoria C – parametro 118 

 categoria D – parametro 130 

 categoria D3 – parametro 150; 

 

- La somma destinata ai compensi di produttività anno 2019, collegati alla performance, è 

quantificata in €10.677,08; 

- I dipendenti fra cui ripartire la quota disponibile sono 8; 

- Per la maggiorazione prevista dalla contrattazione è stato individuato il 20% del personale (n.2 

dipendenti) al quale è stata attribuita la maggiorazione del 30%. 


